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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta;
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgéo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracio:
Suplemento Mensal:

Caracterizacio do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0220
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Valongo

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo/a trabalhador/a na mesma condigdo de origem
0.00 EUR

Exercicio de fungtes correspondentes & caracterizacio funcional da categoria de
Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n,° 2 do art.? 88.0 da
LTFP, aprovada pela Lej n.o 35/2014 de 20 de junho, integrado na Divisdo de
Inovacdo Social do Departamento de Juventude, Desporto, Educacao e
Intervengdo Social, nomeadamente nas sequintes atividades; desenvolvimento,
implementacgo, monitorizacéo e avaliacio de Programas e planos de prevencio,
intervencio psicologica/psicoeducativa e promocdo da Saide Psicoldgica,
dirigidos aos diversos elementos dx comunidade, tanto a nivel individual como
coletivo, com especial enfoque nas criangas e jovens; implementacdo de
programas de intarvencio comunitaria e de Capacitagao junto de publicos
vuineraveis; concegéio e implementagdo de acdes de sensibilizagdo, projetos de
desenvolvimento de competéncias socie-emocionals, programas de promocado de
competéncias escolares, actes de prevencdo, entre outros; participagdo em
equipas multidistiplinares e grupos de trabalho, assegurando uma intervencao
integrada nos diferentes contextos socioeducativos do concelho, promovendo a
articulagdo entre o Municipio, os Agrupamentos de Escolas e restantes parceiros
da comunidade educativa ; desenvolver outras fungdes compativels com a
carreira e categoria que |he sejam superiormente atribuidas, no ambito das
competéncias da Divisdo de Inovagao Social,

Local Trabalho  N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Valongo

Total Postos de Trabalho:

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Av. 5 de Outubro, 160 Valongo

Localidade Cddigo Postal  Distrito Concelho
4440503 Porto Valongo
VALONGO

Relacdo Jiridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quardo nao dispensada pela Constituigo,
convengéao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
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Habilitacdo Literaria:

Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Outros Requisitos:

Formalizacdo Candidaturas

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Psicologia

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Envio de Candidaturas para:
Contacto:
Data Publicitacdo:

Data Limite:

Descricdo do Procedimento

https://recrutamento.cm—valongo.pt
224227900
2026-10-07
2026-10-21

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Descrigdo do Procedimento:

AVISO Para os devidos efeitos torna-se publico que, por Despacho do Senhor
presidente da Camara, de 02/10/2026 encontra-se aberto procedimento de
recrutamento mediante mobilidade na categoria entre frgaos e Servicos, Nos
termos do Art.0 2.9 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em fungoes Publicas,
aprovada em anexa 5 Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, no prazoe de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte da publicagdo do presenie aviso na Bolsa de
Emprego Plblico, para 1 Técnico Superior, com Licanciatura/Mestrado Integrado
em Psicologia, a afetar a Divisdo de Inovacdo Social. L. Local de trabalho: As
funcbes serdo exercidas na Municipio de Valongo. 2. Caracterizacdo do posto de
trabatho: Exercicio de fungoes correspondentes 3 caracterizacdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes no anexa a que se refere o n.® 2 do
art,0 88.9 da LTFP, aprovada pela Lei n.0 35/2014 de 20 de junho, integrado na
Divis3o de Inovacdo Social do Departamento de Juventude, Desparto, Educacao
e Intervencao Social, nomeadamente nas sequintes atividades:
desenvalvimento, implementacao, monitorizacia e avaliagdo de programas e
planas de prevencao, intervencao psicoiégica;‘psicoeducat‘wa g promogao da
satide Psicologica, dirigidos aos diversos elementos da comunidade, tanto a
nivel individual coma caletivo, com especial enfoque nas criangas e Javens;
implementacdo de programas de intervencao comunitaria e de capacitagdo junto
de publicos vulneraveis; concegdo e implementagao de agbes de sansibilizacio,
projetos de desenvolvimento de competéncias socio-emocionais, programas de
promogéo de campeténcias escolares, acbes de prevengio, entre outros;
participagao em equipas multidisciplinares € grupos de trabalho, asseqgurando
uma intervencdo integrada nos diferentes contextos socioeducativos do
concelho, promovendo a articulacao entre o Municipio, 0s Agrupamentos de
Escolas e restantes parceiros da comunidade educativa; desernvolver outras
funcoes compativeis com a carreira e categoria que Ihe sejam superiormente
atribuidas, no &mbito das competéncias da Divisao de Tnovagdo Social. 3.
Posicaa remuneratoria; @ detida peloja trabathador/a, na mesma condigdo de
origem. 4. Requisitos de admissao; Relacao juridica de emprego publica, ou
seja, trabalhadores que j& possuem vinculo de emprego publico, por contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado e sejam detentores da
Licenciatura/Mestrado Integrado em psicologia e inscrigéo na Ordem dos
Psicologos, 5. Documentacao exigida: 5.1 — A candidatura deve ser
acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de axclusio: a) Declaragao
do servico atualizada a data da candidatura, onde se encontra a exercer fungoes
puiblicas, com indicacao da modalidade de vinculo de emprego publica, carreira
categoria em que se encontra inserido e respetiva remuneragao (nivel e posicaa
remuneratoria), experiéncia profissional e classificaciio obtida nos trés ultimos
ciclos ao nivel de avaliagao de desermpenho. b) Fotocopia do certificado de
habilitactes literarias; c) Comprovativo da inscrigao da Ordem dos Psicologos; d)
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Autorizacdo dos membros do Governo Artigo

30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteragdes

Curriculum vitae atualizado, datado e assinadao : €) Fotocopias dos certificados
das acdes de formacdo frequentadas e Indicadas no curriculum vitae, 6. Métodos
de selegdo: A selecdo de candidatos serd efetuada com base na analise do
curriculum vitae apresentado, complementada com entrevista relativamente aos
candidatos selecionados, O método de Avaliacdo Curricular (AC) sera valorado
na escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sequindo a
aplicagdo da seguinte férmula: AC = HA*30% + FP*30% + EP*30% +
AD*10% Sendo: HA = Habilitacdo Académica Fp = Formacdo Profissional Ep =
Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho As habi litagoes
académicas serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores da
sequinte forma: - Licenciatura = 14 valores; - Mestrado = 18 valores; -
Doutoramento = 20 valores, A formacéo profissional sers ponderada nas dreas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
necessérias ao evercicio da fungéo, sendo valorada até ap maximo de 20
valores: - Sem formacdo profissional - 10 valores; - Por cada acdo de formacio
de 7 horas com duracfio = a 35 horas + 2 valores; - Por cada acdo de formagdio
de 7 horas com duragdo > a 35 horas + 4 valores, Apenas serdo consideradas
as acties de formacdo realizadas nos dltimos 5 anos, a contar da tlata da

seguinte forma: Até 1 ano de vinculo 3 fungao publica — 10 valores; > lanoe =
5 anos de vinculo 3 fungdo plblica — 14 valores; > 5 = 16 anos de vinculo a
funcde publica — 18 valores; Mais de 16 anos de vineuloe & funciio publica — 20
valores. A Avaliacdo de Desempenho (AD) serd o resultado da média aritmética
da classificagdo obtida nos Ultimos 3 ciclos avaliativos, Os candidatos que, por
razoes que nao he sejam imputéveis, ndo possuam avaliacdo do desempanho
relativa ao periodo a considerar, serd considerada a avaliagdo de 10 valores de
acordo com o disposto na alinea €) do n.% 2 do artigo 20.° da Portaria 233/2022
de 9 de setembro, A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamenta
interpessoal. Este método & avaliado segundo os niveis Classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderm, as
classificagoes 20,16, 12,8 e 4 valores, respetivamente. A Entrevista serd valorada
de 0 a 20 valores, com valorizacdo até s centésimas. A ordenacio final dos

elementos: PRESIDENTE — Torcato Fernando Carvalho Ferreira,
Departamento de Juventude, Desporto, Educacao e Intervencdo Social; VOGAIS
EFETIVOS - Rui Pedro Gomes Martins, Chefe da Divisio de Recursos Huranas,
que substituird o Presidente do i nas suas faltas e impedimentos, e Jilia
Sandra Gomes Mendes, Chefe da Divisdo de Projetos Educativos; VOGAIS
SUPLENTES - Carla Susana Silva Henriques, Chefe de Divisdo de Inovagdo
Social & Maria Fernanda Afonso, Chefe de Divisdo de Acdo Social e
Envelhecimento Ativo. 12, As falsas declaracées prestadas pelos candidatos
serdo punidas ros termos da Lei. Valongo, 06 de outubro de 2026. O Presidente
da Camara, (Paulo Esteves Ferreira, Eng.o)

Formagdo Profissional
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