
r!bep Eolsa de Emprego público

Detalhe de Oferta de Emprego

da Oferta

Código da Oferta: OE2O26LO/0220

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estadol Ativa

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Orgão I Serviço: Câmara Municipal de Valongo

Regimel Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria; Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida pero/a trabarhador/a na mesma condição de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Exercício de funções correspondentes à caracterização funcional da categoria deTécnico superioi, constantes no ãn"ìo a que se refere o n.o 2 do aft.o BB,o daLTFp, aprovada peta Lei n.o zslzoti a" zìiJ":rrïã;;"ï;;;.d""., Divisão deinovação sociar do Departamento de Juventude, Desporto, Educação eIntervenção sociar, nomeadamente nas seguintes atiüioaãás;-ããsenvorvimento,
i m prementação, m on itorização e ava tiaçao 

-oË 
er-i1;;{fi iu,ïi, o" prevenção,

i ntervenção psicológica/psiãoed ucatiü e promoçãã oa sa úie Ësicotog ica,dirigidos aos diversõs eÉmentos oãàomunidade, tanto a níver individuar como
caracrerização do posto de rrabarho: *6"4;["ïr;[!|ïJ;ff;r;.r:ïj;lj.",t'r#;iïi*hd""'"

vurneráveis; conceção ó imprementãiao a" aiãre!-aì:.;rïúï;.çã", projetos dedesenvorvimento de compeiên.i.i ro'.io-".ocionais, programas de promoção decompetências escolares, ações de prevenção, entre outros; participação emequipas murtidisciprinares é grupos oe trauatÁ0, as;.r;;;â5il; intervenção
i nteg rada nos diferentes .onï.ri* *.io.au.uiíuo.-ããïJrãi,,ï, iromovendo aarticulação entre o Município, os Agrupamentos de Escolas 

" 
r.Ãtunt", parceirosda comunidade educativaj desenvo'rvãr outras funções .oÃÀut"l*i, .o, ucarreira e categoria qu-e lhe sejam superrormente atribuídas, no âmbito dascompetências da Divisão de Inãvação Social.

Locais de Trabalho

Local Trabalho

Câmara Municipal
de Valongo

No Postos

1

Morada

Av. 5 de Outubro, 160

Total Postos de Trabalho: 1

Observações:

Localidade

Valongo

Código postal

4440503
VALONGO

Distrito

Porto

Concelho

Valongo

Requisitos de Admissão

Relação Júrid ica Exigida: CTFp por tempo indeterminado

a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constituição,convenção internacional ou lei especial;
b).lg anos de idade completos;

Requisitos para a constituição-de c) Não inÍbição do exercício de Íunções públicas ou não interdição para oRelação Jurídica: exercício dáquelas que se propõe ãu"ãrlpunnur;
d) Robustez física e perfir psíquico indispensáveÍ ao exercício das funções;
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e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Psicologia

Grupo Área Temática

Área Temática Ignorada

Sub-área Temática

Área Temática Ignorada

Área Temática

Area Temática lgnorada

Outros Requisitos:

Candidaturas

EnviodeCandidaturaspara:https:/irecrutamento.cm.valongo'pt
Contacto: 224227900

Data Publicit açãot 2026-L0-07

Data Limite: 2026-10-2L

Descrição do Procedimento

rornar oriciar " "'3::"ïr::ÏÏ::ï:::ïil 
ËH:"",,';'.1ï$::;:"t'ï,ïit;;"""""1i'-S1i'13!*Ë!hïï:ïïïï
':ï'lffi:Ëõiq{;ül:ll[11',1,'l"lZ':g:n'+m:ï;?""ïJ:"""'0ffi 

:"'
lï,ï3ir1",ff;ï:iif;ïï:l;''l;õ*, d'-'q'lYi!:: "; prazo de 10 dias

úieis' a contar do dia segurnte ãïó'oii*çao do'bresente aviso na Bolsa de

ÉmpiegoPúblico'pa'arr"tï"ià-iup"'ioícomLicenciatura/Mestradolntegrado
emPsièologia,aafetar.o''ijJ"j"ï"ouuçãosociar.l.Localdetrabalho:As
funções serão exercida-s '" 

üït"'tÏo'Ë it Y:'iitt? 2' 
-caracterização 

do posto de

trabalho:Exercícioo",unço.ï.àïieiponoent"íàcaracterizaÇãofuncionaldaJ,Ë;;;*,i.r."lf :dç#[1ïlïgi;,2::gi:ill'J,ï.ü;,i9i:?1

lifl'rih*in*ü+lr*#:n*,ffi ;;ï'"
oranos de prevenção, in,"ruàïïãï pri."r"óii.lnr,,._"^.ducaiiva e promoção da

'saúde 
Psicológica, dirigidosïoïãiut"o' élementos da comunidade' tanto a

nível individual como coletiv;;t"t Ëtf*"1tnfoq':-,ltt crianças e jovens;

implementação d".p'og'umu"J ãã inttiutnçao comunltária e de capacitação junto

d e p ú b I i cos vu I n e ráveis ;'"'ff;il àil ;Ë;ú :::^ iï'"tïï'Ë ;ï:ïliffi :i?
Ër""ïËü; dãienvolvimento de competências socto-e

oromoção de competencra;;;;"ú;d ações de prevenção, entre outros;

oarticipação em equipas 'ttl'üit;Jt;t;Ës 
e grupo-s-de trabalho' asseguranoo

uma intervenção int"g'uouïã!'ãìiãltnttt coãtextos socioeducativos do

concelho, promovendo t t;i;;;çã;;ntre o Município' os Agrupamentos de

Escolas e restantes pu""''* ãïlã*unìoãJ" to"àtlva: desenvolver outras

funcões compatíveis to* u"iuïitiã';.J;út que lhe seiam superiormente

.ïbïiË;;"â'd*::rii#;:ïÍru;1;.ffi ,ïll"lXff .'ïfiiê"_e.

nï:il: 1:i:ï:ï:f":ï""ïïËí"' ;;uçããlu'ia i'a ie em preso pú brico' ou

seia. trabalhadores que l'ï"tï""t "ittílo 
ã" tt'pttoo oúblico' por contrato de

t,.ábulho em funções ooo"Jt!ï"t ïà'ìiüiì1i;ttt1'1t-1a; e sejam detentores da

Licenciatura/Mestrado rntJãlaãá ú psicotogia e inscrição na ordem dos

Psicólogos. 5. Documentaião ãtigiáu' 5'1 - A candidatura deve ser

acompanhada oos stgu'nèïdãtütuntot' sob pena de exclusão: a) Declaraçao

do serviço atualizada a t#i-;;;ïãtura' onot se encontra a exercer Íunçoes

públicas, com indicaçao *ïïãìlãaãoe vÍnculo de emprego público' carrerra e

ãutus;,-iãe.T.que':"",1._..ïjiÏï,ï,ff *:::ii:J,'#ït1fi :'.""ÏËi"i!'i,:"."
:., frï"ïï?J:ï Ì 

""ãlÏi,'5irïi; 
;; ; Ë Ã o. o I rotócã oi a d o certiri ca d o d e

habilitações literárias; t) Ëoïï'ili;ilu ìn*içao ãáb'a"t dos Psicólosos; d)
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curricurum vitae atuarizado, datado e assinado; e) Fotocópias dos certificadosdas ações de formação,fr"dr.;-trd.;.;;iiiJoï.'no 
curricurum vitae. 6, Metodosde seleção: A seleção de, candidatos sil AË;. com base na análise docurricurum vitae apresentado,..orpr"r"niá;;;r entrevista rerativamente aoscandidatos selecionados' o metooo aì Àuuiãiaïcurri.utar (AC) será valoradona escata de 0 a 20 uu]?:-.sl,.oT^uuroruçaã JiJã, centésimas, sesuindo aapticação da seguinte fïTglu, aC = na'*:Oi.ïÈp*:Oy. + Epx30% +ADxl'% sendo: HA =,Habiritaeão n..ãàr[" rp'= Formação profissionar Ep =Experiência profi ssiona r eo = Ãu.r iuçãJ ã"'óïrJ,np". no As ha bi ritacõesacadémicas serão ponderadu, u;;üã;r"íãìïru*iro de 20 vatôres daseguinte forma: _ Licenciatura = rì 

".r"iãr;':üãstraoo = tB valores; _Doutoramento = 20 varores. e r"*rçaã ãiát'*ïãr.' será ponderada nas áreasde formação e aperfeiçoamento profiósionat reËãonaoas com as exigênciasnecessàrias ao exercício da função, onJoì"rãrJu até ao máximo de 20valores: - sem formacão profissionat- iõ;;Ë;õ - por cada ação de formaçãode 7 horas com duraáo = , 11 1r"iá, ;; ;Ë,Ë _ por cada ação de formatãode 7 horas com duraéão > a ss horài . ;;;Ë;;: Apenas serão consideradasas ações de formaçãõ realizadas ,ò. ,irii** ï.ï.s, a contar da data daPublicação do presente,procedimento,. áËp,. ããroe que devidamentecomprovadas' A Experiência erorissionarlÉe)'sËrã ponoeraoa e varorada daseguinte forma: Até 1ano de.víncuf" JiìËá""prOtica _ 10 valores; > 1 ano e =5 anos de víncuro à função púbrica:ü;;ffi;ï5 
= 16 anos de víncuro àfunção pública - rs valoresj úìi, au i6 ;;;;: íncuro a função púbtica _ 20valores' A Avaliacão de Dese.mpenÃ; iÀdj ;ffi;suttado da média aritméticada crassificação obtida nos,irtiror Jürorãì.i'"iJ*. os candidaros que, porrazões que não lhe seiam.imputáv"ir;.ã" ü#.m avatiação do desempenhorelativa ao período a éonsiderar, ru*'.on.iããr.ãã'a avatiaçao de 10 varores deacordo com o disposro na arínea.tJ";:üilãï[o zo,r da porraria 233/2022de 9 de setembro. A entrevista uirâ ruuiiuii.-fã'rma objetiva e sistemática, aexperiência profissionar e.aspetos .orpo'táÃãniuis evidenciados durante ainteração estaberecida entre o enrreviri;;; ;;;ìrevistado, nomeadamenre osreracionados com a caoacidao" oé ãoÃu'ìi.lçìã ã â. reracionamentointerpessoar' Este metodo e avaliado r"gr;;;r 

"í"eis 
crassificativos deElevado, Bom, Suficiente, neouzioo Ll;il;,l.t"; ;"s quais correspondem, asclassificações 2Q,r6,r2,8 e + uur*Ã, t.rp"ürH;f.. A Entrevista será varoradade 0 a 20 vatores, com vatorizaçã" ,teãïãà.üriïãs, n oraenação finat doscandidatos que completem^o procedimentoãli;; da média aritmétícaponderada das classificacões quantitativa, OoiãoË ,etodos de seleção, seráefetuada arravés da ,"oüiffu rorruËicË= Àõ.di; . Ex60o/o sendo: cF =ordenação Finat AC = Ãvatiação crìri.r].,. eìenï!ï,rtu 7, A pubticitação dosresurtados obridos oeros canáidatos tu.u oiõoiiËiii)àou n. prataforma deRecursos Humanos do Mu nicípio ou vãrãngã'; ïüïr,/i ru.rrtumento.cm_vatonso.pr B. Forma de aoresenraçã";; ;"#ü;ilrã: n candidatura esubmetida através da otaiaforma iln;;;;; #.ïos do Município deValongo em https://recrutamento.cm-uurongo.pfõ. 

Ërazo de apresentação dacandidatura: estará disoonível no prazo o" íò'ãàr'it"is contados da data dapubticação do presente aviro nu 
-eEa-iol;;Ë;àt 

rra de emprego serápublicitada na bolsa de emprego púbtico. #;;;"p,gov.pr e na ptataformade Recursos Humanos o" Illiçi"" ilúË;r;ïïïps://recrutamento,cm_
valongo'pt 11. o iúri do pro_cedimento .oniur"rãr e'.onstituído peros seguinteselementos: 

'RESIDENTE 
_, Torcato rèrr.rãã éïraìto rerreira, Diretor doDepartamento de Juventude-_oót-p"n", Ëãr.uiãïË'ïn,.ru"nção sociar; voGAISEFETIVOS - Rui pedro Gomes Martins,'ct uiuìïóiuüão de Recursos Humanos,que substituirá o presidenre do:Uri nãsiuãJrãïtí urÌrpuoirentos, e JúliaSandra Gomes Mendes. chefe-da oiriiã" aãËiáiËio', rou.utiuos; V.GATSSUPLENTES - Carta Susana sirua nlnriquü li.,"JËïì o,u,rro de rnovaçãoSociat e Maria Fernanda Af?ns-ol Chefe áe ú*âìiË açao Social eEnvelhecimento Ativo' 12. 
fs tarsgs aãcrar;Ë;rËádrs peros candidatosserão punidas nos termos ou L.i, úr.rìã;ü;'J*ü;r" de 2026.0 presidenteda Câmara, (paulo Esteves rerruira, Ènõpi-" 

-v vuLur

Autorização dos membros do Governo Artigo

No de Vagas/ AÍterações

3

Formação profissionat

30,o da LTFpI
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