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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0663

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valongo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99 euros

0.00 EUR

Exercicio de funcdes previstas na carreira e categoria de Assistente Operacional,
nomeadamente a funcdo de Trolha, conforme descricdo no Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, de acordo com as seguintes atividades: executar
alvenaria de pedra, tijolo ou bloco de cimento, podendo também fazer o
respetivo reboco e acabamento finais; assentar manilhas, azulejos e ladrilhos;
aplicar camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagbes, para o
que utiliza ferramentas manuais adequadas; executar as tarefas fundamentais
de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento, e do
ladrilhador; montar bancas, sanitarios, coberturas a telha; executar betonilhas
em passeios, incluindo o assentamento de guias; executar muros e estruturas
simples, com ou sem armadura, podendo também encarregar-se de montagem
de armaduras simples e executar outros trabalhos afins aos acima descritos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Por deliberagédo do executivo municipal de 07.09.2026

Sim

99 ano (3° ciclo ensino basico)
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Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Av. 5 de Outubro, 160 Valongo 4440503 Porto Valongo
de Valongo VALONGO

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-valongo.pt
Contacto: 224227900
Data Publicitagao: 2026-09-21
Data Limite: 2026-10-06

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso n.° 23281/2026/2, publicado no DRE, 2.2 Série, n.° 183, de 21.09.2026

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE VALONGO AVISO 1.Nos termos do disposto no art.° 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
por deliberagdo do executivo municipal de 07/09/2026, torna-se publico que se
encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional com
vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para ocupagéo dos
lugares previstos e vagos no mapa pessoal deste Municipio. 2. Este
procedimento é regulado, para além da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, pela Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
Decreto-Lei n.% 29-A/2026, de 30 de janeiro e Decreto-Lei n® 29/2001, de 03 de
fevereiro. 3. Local de Trabalho - O local de trabalho sera na area do Municipio de
Valongo. 4. O procedimento concursal serd valido para ocupagdo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses, contados da data
de homologagdo da lista de ordenagdo final do presente procedimento, nos
termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro. 5. O horario a praticar tera a carga horaria em vigor para a
administracdo publica, isto &, 7 horas didrias e 35 semanais. 6. Caracterizacdo
do posto de trabalho e perfil pretendido: Exercicio de fungdes previstas na
carreira e categoria de Assistente Operacional, nomeadamente a funcdo de
Trolha, conforme descrigdo no Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, de
acordo com as seguintes atividades: executar alvenaria de pedra, tijolo ou bloco
de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco e acabamento finais;
assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; aplicar camadas de argamassas de gesso
em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais
adequadas; executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; montar bancas,
sanitarios, coberturas a telha; executar betonilhas em passeios, incluindo o
assentamento de guias; executar muros e estruturas simples, com ou sem
armadura, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras simples
e executar outros trabalhos afins aos acima descritos. 7. O posicionamento
remuneratério do trabalhador a recrutar sera efetuada de acordo com o disposto
no artigo 38.° da LGTFP, a posigdo remuneratdria é a correspondente a base
remuneratdria da Administragdo Publica, nivel remuneratodrio 5 da Tabela
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Remuneratoria Unica, cujo vencimento base é de 934,99 €. Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a
Camara Municipal de Valongo, da sua remuneracdo base, carreira e categoria
que detém na situacdo juridico-funcional de origem. 8. Requisitos de admissdo:
ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacgdo das candidaturas, reinam os
seguintes requisitos: 8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da
LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, convencao internacional ou lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 8.2 — Requisitos habilitacionais:
Sejam detentores da escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja,
nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 Classe; nascidos apds 01/01/1967 é
exigido 0 6.9 ano de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.°
ano; nascidos apos 01/01/1995 é exigido o 12.° ano. Os candidatos detentores
de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem
obrigatoriamente apresentar, documento comprovativo das habilitagdes
correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 9. Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Valongo, idénticos aquele para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal. 10. Formalizagao
da candidatura: A candidatura é efetuada em formato eletrénico disponivel no
seguinte link: https://recrutamento.cm-valongo.pt 10.1. A submissdo da
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos, em formato
PDF: a) Fotocopia legivel do certificado de habilitaces literarias. Aos candidatos
detentores de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, sob pena de
exclusdo, devem obrigatoriamente submeter em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculum Vitae; c) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagdo
profissional frequentada e relacionada com o contetido funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizada nos ultimos 5 anos onde conste a data de realizagao
e duragao da mesma, sob pena de ndo contabilizagao para efeitos de avaliagao,
quando aplicavel; d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde
conste o tempo de fungdes exercido, quando aplicavel; ) Declaragdo emitida
pelos servigos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual
conste: a relagdo juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de
que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de funges publicas com a
atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes e a posicdo remuneratdria
detida (Documento obrigatdrio a submissdo da candidatura para os candidatos
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico). 10.2. A ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos da reunidao dos requisitos legalmente exigidos,
que impossibilitem a admissdo ou avaliacao dos candidatos, determina a sua
exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro. 10.3. Os candidatos podem ainda
mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que considerem
ser relevantes para apreciacao do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal, sendo as falsas declaracoes prestadas punidas nos termos da
lei penal. 11. Considerando a celeridade que importa impor neste tipo de
procedimentos, os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada
conforme o disposto no artigo 19.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro,
no pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em
numero igual ou superior a 10. Sera aplicado de forma faseada, ou seja, sera
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento o 1.°© método de
selecdo, estando a aplicacdo do segundo método de selegdo, prevista apenas a
parte dos candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no
primeiro método de selegdo (em caso e igualdade pontual serdo selecionados
todos os candidatos que obtenham a mesma nota que seja necessaria para
obter os 10 candidatos), respeitando as prioridades legais da situagdo juridico-
funcional. 12. Composicdo do Juri: De acordo com o estipulado no art.© 7.9 e 8.0
da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta o procedimento
concursal, o juri foi proposto na informagdo n.° 14961/2026, de 24 de agosto de
2026, e terd a seguinte composicdo: PRESIDENTE — Eng.@ Alzira Maria Pinto
Macedo Soares, Chefe da Divisdo de Manutencdo; VOGAIS EFETIVOS - Eng.°
Antdnio José Freitas Meireles, Chefe da Unidade de Manutengdo e
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Infraestruturas Municipais, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e o Eng.° Vitor Hugo dos Santos de Jesus Pinto, Técnico Superior
da Divisao de Manutencdo; VOGAIS SUPLENTES — Eng.° Rui Jodo Marques
Guimardes, Técnico Superior da Divisdo de Manutengdo e Dr. Rui Pedro Gomes
Martins, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos. 13. Métodos de Selegao
Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, conjugado artigo 17.° e n.° 2 do artigo
18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro: - Para candidatos sem vinculo
de emprego publico, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, como
métodos de selegdo obrigatdrios, a Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e a
Avaliacdo Psicoldgica (AP); - Para candidatos que detenham vinculo de emprego
publico, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, como métodos de
selecdo obrigatdrios, a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). Os métodos para os candidatos que se encontrem na
situacdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (que detenham vinculo de
emprego publico), podem ser afastados, através da mencgdo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-lhes nesse caso, os métodos previstos para
os restantes candidatos, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LFTP. Os
métodos de selegdo serdo aplicados, tal como previsto no art.? 20.° da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro. Os métodos de selegdo serdo valorados nos
termos do disposto no art.° 21.° do mesmo diploma legal e as suas fases tém
carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores ou Ndo Apto, num dos métodos de selegdo ou
numa das suas fases, bem como os que nao comparegam a qualquer um dos
métodos de selecdo. Ainda de acordo com o disposto no art.° 19.° da citada
Portaria, a aplicagdo dos métodos de selegdo serd faseada da seguinte forma: a)
Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatdrio; b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades; c) Dispensa de aplicacdo do segundo método
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, nos termos das alineas
a) e b) do n.° 4 do art.° 21 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Apos a
aplicagdo dos métodos de selegdo a cada conjunto de candidatos sera elaborada
lista de ordenacao final dos candidatos, sujeita a homologagdo, sendo as
operag0es acima previstas repetidas até ao efetivo preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso. PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS A prova
pratica de conhecimentos (PPC), sera valorada de 0 a 20 valores e considerando-
se a valoragdo até as centésimas, visa avaliar o conhecimento académico e ou
profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
de determinada fungdo e tera a duracdo de 20 minutos, e incidira sobre o
seguinte: - 2 (dois) Assistentes Operacionais - Trolha a afetar a Divisdo de
Manutengdo Fungles/Tarefas a avaliar: Os candidatos devem executar uma
parede cruzada de alvenaria de tijolo cerdmico com argamassa, incluindo as
tarefas de nivelar e aprumar; assentar um painel de azulejo cerdmico (junta
aberta) de cimento cola em parede existente. A prova deve ser realizada sob
supervisdo qualificada para garantir a seguranga e o cumprimento dos
procedimentos adequados AVALIAGAO PSICOLOGICA A Avaliagdio Psicoldgica
(AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada
através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto; A ordenagdo final doa
candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e a respetiva classificacdo final (CF), resultara da aplicagdo da seguinte
formula: CF=PPC (100%) + AP (Apto/Ndo Apto) Sendo: CF= Classificacdo Final
PEC = Prova Prética de Conhecimentos AP = Avaliacio Psicolégica AVALIACAO
CURRICULAR A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, experiéncia
profissional adquirida e formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O método de Avaliagdo
Curricular (AC) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, seguindo a aplicacdo da seguinte formula: AC = HA*25% +
FP*30% + EP*35% + AD*10% Sendo: HA = Habilitacdo Académica FP =
Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de
Desempenho As habilitagbes académicas serdo ponderadas e valoradas da
seguinte forma: Escolaridade Obrigatdria (de acordo com o ano de nascimento
do candidato) — 18 valores; Escolaridade de Grau Superior as exigidas na
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candidatura — 20 valores. A formagdo profissional sera ponderada nas areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, sendo valorada até ao maximo de 20
valores: - Sem formagdo profissional — 10 valores; - Por cada agdo de formagdo
de 7 horas com duracdo = a 35 horas + 2 valores; - Por cada acdo de formacdo
de 7 horas com duracdo > a 35 horas + 4 valores. Apenas serdo consideradas
as agOes de formagdo realizadas nos Ultimos 5 anos, a contar da data da
publicacdo do presente procedimento na BEP, e desde que devidamente
comprovadas. Na experiéncia profissional serd ponderada a inerente a fungdo
em concurso e valorada da seguinte forma: Até 3 anos — 10 valores; De 3 a 6
anos — 12 valores; De 6 a 9 anos — 14 valores; De 9 a 12 anos — 16 valores; De
12 a 15 anos — 18 valores Mais de 15 anos — 20 valores. A avaliacdo de
desempenho sera avaliada de acordo com a ponderacdo do resultado da média
aritmética dos ultimos 3 ciclos avaliativos. Os candidatos que, por razbes que
ndo lhe sejam imputdveis e ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar, sera considerada a avaliacdo de 10 valores de acordo com
o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro. ENTREVISTA DE AVALIA(;AO DE COMPETENCIAS A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
inerentes ao exercicio da fungdo. Incidira sobre as competéncias previstas para a
respetiva carreira, nos termos do referencial para a Administracdo Publica,
ReCAP — conforme previsto na Portaria n.% 214/2024/1, de 20 de setembro: -
Orientagdo para o servigo publico; - Orientacao para a colaboragdo; - Orientacdao
para a mudanca e inovacdo; - Orientacdo para os resultados; - Andlise critica e
resolugdo dos problemas; - Gestdo do conhecimento; - Orientagdo para a
participagdo; - Orientagdo para a segurancga; - Tomada de decisdo; - Inteligéncia
emocional. A ordenacdo final dos candidatos resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera
efetuada através da seguinte formula: CF= AC*60% + EAC*40% Sendo: CF =
Ordenacao Final AC = Avaliagdo Curricular EAC= Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias Em situacOes de igualdade de valoracdo, serdo utilizados os
critérios de desempate previstos no art.? 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 14. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 15. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e na plataforma de
recrutamento de Recursos Humanos https://recrutamento.cm-valongo.pt, sendo
os candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagdo do
método seguinte, através de uma das formas previstas na Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de comunicagdo efetuada na plataforma
de recrutamento de Recursos Humanos do Municipio disponivel no link
https://recrutamento.cm-valongo.pt 16. Os candidatos excluidos do
procedimento serdo notificados nos termos da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 17. No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, na
plataforma de recrutamento disponivel no link: https://recrutamento.cm-
valongo.pt 18. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos admitidos, apds
homologagdo, ¢ afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e na
plataforma de recrutamento de Recursos Humanos https://recrutamento.cm-
valongo.pt, e ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica. 19.
Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos
do nr.3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. 20. Para
efeitos de admissao ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da Lei, devem
declarar, juntando documento comprovativo da incapacidade, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude. Deverdo, ainda,
declarar no formulario de candidatura, a necessidade de adequar o processo de
selecdo a sua capacidade de comunicagdo/expressao, nos termos do art.® 7.2 do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro 21. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 22. Nos termos do art.° 5.° da Portaria
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Observagoes

n.0 233/2022, de 9 de setembro a presente proposta de abertura do
procedimento de selegdo e recrutamento tem como pressupostos a existéncia
dos postos de trabalhos previstos e ndo ocupados em mapa de pessoal e a
necessidade de ocupagdo desses mesmos postos, a adequada previsao de
dotagdo orgamental e pelo facto de ndo existir qualquer reserva de recrutamento
vélida, bem como pela inexisténcia de reserva de recrutamento centralizada o
que foi verificado apds ter sido consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP),
enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos art.%s 16.° e 16.°9- A do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo, a qual prestou a seguinte informagdo: “(...) a
AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o
regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei
n.° 80/2013, de acordo com a informacao da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.”. 23. O
Municipio de Valongo ird tratar os Dados Pessoais dos candidatos em
conformidade com o Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, e na medida do adequado, pertinente e
limitado ao que for necessario no ambito do presente procedimento concursal.
Valongo, 14 de setembro de 2026 O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Esteves Ferreira, Eng.©

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
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Total Com Auxilio da BEP:



