=b
-. e p Bolsa de Emprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0289

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valongo
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador/a na origem
0.00 EUR

Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de
Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da
LTFP, aprovada em anexo pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, cuja area de
atividade se desenvolve no ambito de fungdes de: andlise e produgdo de
informag0es técnicas relativas a pedidos de operagdes urbanisticas no ambito do
Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo (RJUE), sujeitos aos procedimentos
de informacdo prévia, licenca, comunicagdo prévia e autorizagdo; emissdo de
pareceres sobre a ocupacgdo do espago publico por motivo de obras, prestacédo
de informagGes aos municipes em sede de audiéncia, no ambito do RJUE e do
Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA); andlise e producdo de
informagGes técnicas de todos os processos relativos a licenciamento industrial,
licenciamento de instalagdes de armazenamento e de abastecimento afetas aos
produtos derivados do petrdleo, licenciamento de instalaces de infraestruturas
de suporte de estagoes de radiocomunicagdes e respetivos acessorios,
empreendimentos turisticos e recintos de espetaculos e de divertimentos
publicos; andlise e tratamento através das plataformas do Balcdo do
Empreendedor, das comunicagdes relativas a instalagGes de atividades
economicas, designadamente, restauracdo e bebidas, comércio de bens e
servigos, armazenagem, abrangidas pelo Regime do Licenciamento Zero,
Alojamento Local e instalagGes de atividades industriais (SIR); estabelecimento
de contactos com as diversas entidades intervenientes nos processos referentes
a operagGes urbanisticas no ambito do RIUE e atividades econdémicas abrangidas
por diplomas especificos; apreciagdo e produgdo de informagdo técnicas sobre
pedidos de destaque de parcela; analise e produgdo de informagdes técnicas
sobre pedidos de certidoes no ambito das acdes desenvolvidas na area da
edificagdo e urbanizacao; prestacao de informacdes escritas ao abrigo do direito
a informagdo, nos termos do RJUE e do CPA; analise e produgdo de informagdes
técnicas sobre os pedidos de constituicdo de prédio em regime de propriedade
horizontal; emissao de pareceres sobre operagdes urbanisticas isentas de
controlo prévio, nos termos do RIUE; produgdo de informagdes técnicas sobre
pedidos de isengdo e/ou reducdo de taxas relacionadas com operagoes
urbanisticas

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢géo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura
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Descricdo da Habilitacdo Literaria: Arquitetura

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arq

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Tematica

uitectura Arquitectura

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Av. 5 de Outubro, 160 Valongo 4440503 Porto Valongo
de Valongo VALONGO
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-valongo.pt
1 224227900
1 2026-05-08
1 2026-05-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: MUNICIPIO DE VALONGO AVISO Para os devidos efeitos torna-se publico que,
por Despacho do Senhor Presidente da Camara, de 23/04/2026 encontra-se
aberto procedimento de recrutamento mediante mobilidade na categoria entre
6rgaos e servigos, nos termos do Art.% 92.0 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em fungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte da publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico, para 1 Técnico Superior, com
Licenciatura/Mestrado Integrado em Arquitetura, a afetar a Unidade de
Edificagdo e Urbanizacgdo, da Divisdo de Gestdo Urbanistica, do Departamento de
Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente; 1. Local de trabalho: As fungGes
serdo exercidas no Municipio de Valongo; 2. Caracterizacdo do posto de
trabalho: Exercicio de fungGes correspondentes a caracterizacdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.0 da LTFP, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
cuja area de atividade se desenvolve no ambito de fungdes de: analise e
producdo de informagGes técnicas relativas a pedidos de operagdes urbanisticas
no ambito do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo (RIJUE), sujeitos aos
procedimentos de informagdo prévia, licenga, comunicacdo prévia e autorizacdo;
emissdo de pareceres sobre a ocupagdo do espago publico por motivo de obras,
prestacao de informagdes aos municipes em sede de audiéncia, no ambito do
RJUE e do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA); analise e produgdo de
informagdes técnicas de todos os processos relativos a licenciamento industrial,
licenciamento de instalagdes de armazenamento e de abastecimento afetas aos
produtos derivados do petrdleo, licenciamento de instalagdes de infraestruturas
de suporte de estagOes de radiocomunicacdes e respetivos acessorios,
empreendimentos turisticos e recintos de espetaculos e de divertimentos
publicos; andlise e tratamento através das plataformas do Balcdo do
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Empreendedor, das comunicacgdes relativas a instalagdes de atividades
economicas, designadamente, restauracdo e bebidas, comércio de bens e
servigos, armazenagem, abrangidas pelo Regime do Licenciamento Zero,
Alojamento Local e instalages de atividades industriais (SIR); estabelecimento
de contactos com as diversas entidades intervenientes nos processos referentes
a operagles urbanisticas no dmbito do RIUE e atividades econdmicas abrangidas
por diplomas especificos; apreciagdo e produgdo de informagdo técnicas sobre
pedidos de destaque de parcela; andlise e producdo de informacgGes técnicas
sobre pedidos de certiddes no ambito das acbes desenvolvidas na area da
edificagdo e urbanizagdo; prestacdo de informagdes escritas ao abrigo do direito
a informacdo, nos termos do RIJUE e do CPA; analise e produgao de informacdes
técnicas sobre os pedidos de constituicdo de prédio em regime de propriedade
horizontal; emissdo de pareceres sobre operagbes urbanisticas isentas de
controlo prévio, nos termos do RJUE; produgdo de informagGes técnicas sobre
pedidos de isengdo e/ou redugdo de taxas relacionadas com operagdes
urbanisticas. 3. Posicdo remuneratdria: a detida pelo trabalhador, na mesma
condicdo de origem. 4. Requisitos de admissdo: Relagdo juridica de emprego
publico, ou seja, trabalhadores que ja possuem vinculo de emprego publico, por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e sejam
detentores da Licenciatura/Mestrado Integrado em Arquitetura e inscricdo na
Ordem dos Arquitetos. 5. Documentagdo exigida: 5.1 — A candidatura deve ser
acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Declaracao
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas, com indicagdo da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se
encontra inserido e respetiva remuneracdo (nivel e posicdo remuneratdria),
experiéncia profissional e classificagdo obtida nos trés ultimos ciclos ao nivel de
avaliacdo de desempenho. b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
c) Comprovativo da inscricao da Ordem dos Arquitetos; d) Curriculum vitae
atualizado, datado e assinado; e) Fotocdpias dos certificados das agbes de
formacdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae. 6. Métodos de selegdo:
A selegao de candidatos serd efetuada com base na analise do curriculum vitae
apresentado, complementada com entrevista relativamente aos candidatos
selecionados. O método de Avaliagdo Curricular (AC) sera valorado na escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, seguindo a aplicacdo da
seguinte férmula: AC = HA*30% + FP*30% + EP*30% + AD*10% Sendo: HA
= Habilitagdo Académica FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia
Profissional AD = Avaliacdo de Desempenho As habilitacdes académicas serdo
ponderadas e valoradas até ao méaximo de 20 valores da seguinte forma: -
Licenciatura = 14 valores; - Mestrado = 18 valores; - Doutoramento = 20
valores. A formagao profissional seré ponderada nas areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias necessérias ao
exercicio da fungdo, sendo valorada até ao maximo de 20 valores: - Sem
formagao profissional — 10 valores; - Por cada acdo de formagao de 7 horas com
duragdo = a 35 horas + 2 valores; - Por cada agdo de formagdo de 7 horas com
duragdo > a 35 horas + 4 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de
formagdo realizadas nos Ultimos 5 anos, a contar da data da Publicacdo do
presente procedimento na BEP, e desde que devidamente comprovadas. A
Experiéncia Profissional (EP) serad ponderada e valorada da seguinte forma: Até 1
ano de vinculo a fungdo publica — 10 valores; > 1 ano e = 5 anos de vinculo a
funcdo publica — 14 valores; > 5 = 16 anos de vinculo a fungdo publica — 18
valores; Mais de 16 anos de vinculo a funcdo publica — 20 valores. A Avaliacdo
de Desempenho (AD) sera o resultado da média aritmética da classificagdo
obtida nos Ultimos 3 ciclos avaliativos. Os candidatos que, por razdes que ndo
Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao
periodo a considerar, sera considerada a avaliagdo de 10 valores de acordo com
o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro. A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as
classificagGes 20,16,12,8 e 4 valores, respetivamente. A Entrevista sera valorada
de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas. A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacoes quantitativas dos dois métodos de selecdo, sera
efetuada através da seguinte formula: CF= AC*40% + E*60% Sendo: CF =
Ordenagao Final AC = Avaliagdo Curricular E= Entrevista 7. A publicitagdo dos
resultados obtidos pelos candidatos sera disponibilizada na plataforma de
Recursos Humanos do Municipio de Valongo em https://recrutamento.cm-
valongo.pt 8. Forma de apresentagdo da candidatura: A candidatura é submetida
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Observagoes

através da plataforma de Recursos Humanos do Municipio de Valongo em
https://recrutamento.cm-valongo.pt 9. Prazo de apresentacao da candidatura:
estara disponivel no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
presente aviso na BEP. 10. A presente oferta de emprego sera publicitada na
bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt e na plataforma de Recursos
Humanos do Municipio de Valongo em https://recrutamento.cm-valongo.pt 11. O
juri do procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Carla Maria Festa de Sousa Baildao, Chefe da Divisao de Gestao
Urbanistica 1.2 Vogal Efetivo: Eduardo José Paupério Pereira da Silva, Chefe da
Divisdo de Planeamento (que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos); 2.0 Vogal Efetivo: Rui Pedro Martins, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos; Vogais Suplentes: Marta Catarina Martins Nicolau Ferreira,
Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Fernanda Costa, Técnica
Superior da Divisdo de Recursos Humanos. 12. As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei. Valongo, 06 de maio de 2026.
O Presidente da Camara, (Paulo Esteves Ferreira, Eng.°)




