Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Valongo

Av. 5 de Outubro, 160

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Municipais

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

OE202503/0439

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valongo

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Apoio a Municipes e Empresas, integrada na Divisao Juridica e Apoio
a Municipes do Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos

2622,59
0.00 EUR

Licenciatura
Adequada ao Cargo

0 perfil pretendido corresponde ao exercicio de fungGes dirigentes previstas no
art.% 15.9 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugadas com o perfil de
competéncias definido no Mapa de Pessoal, nomeadamente: Capacidade de
coordenagao de recursos; capacidade de organizagdo do tempo de trabalho;
capacidade de implementacao de decisdes; gestdo de conflitos; rigor na
objetividade na execugdo e ainda, com as atribuigdes e competéncias da
respetiva unidade organica, de acordo com o Regulamento da Organizagdo dos
Servigos Municipais em vigor e respetivo organograma.

Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica de Selegdo

Presidente: Dra. Inés Marinho Corte-Real, Chefe da DJAM;

1.9 Vogal: Dr. Rui Pedro Martins, Chefe da DRH, que substituird o Presidente do
JUri nas suas faltas e impedimentos.

2.9 Vogal: Arg. Eduardo Paupério, Chefe da DGU;

1.9 Vogal Suplente: Dra. Telma Maia, Chefe da DGFT;

2.9 Vogal Suplente: Dra. Catarina Magalhdes, Chefe da DCT.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Valongo 4440503 Porto Valongo
VALONGO

Os previstos no art.° 4.2 do Anexo II do Regulamento da Organizacdo dos Servigos

Aviso n.° 6932/2025/2, publicado no DRE, 2.2 Série , n.° 51, de 13 de margo de 2025

Local: Municipio de Valongo

Formalizacao da Candidatura: Apresentacdo de candidaturas: A candidatura é efetuada em formato eletronico disponivel no

seguinte link:

Contacto: 224227900

Data de Publicagdo 2025-03-13
Data Limite: 2025-03-27

https://recrutamento.cm-valongo.pt



Observagdes Gerais: Aviso
1 — Nos termos do n.° 1 dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-
se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 24.01.2025 e por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Valongo de 27.02.2025, se encontra aberto procedimento concursal
para provimento de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, em regime de comissdo de
servigo, para a Unidade de Apoio a Municipes e Empresas, integrada na Divisdo Juridica e
Apoio a Municipes do Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos, lugar
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Valongo.
2 — Area de atuacdo do cargo e requisitos de provimento: As constantes do artigo 15.° da
Lei n.© 49/2012, conjugadas com as atribuigdes e competéncias da respetiva unidade
orgénica, de acordo com Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais.
Os requisitos de recrutamento dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
encontram-se previstos no art.° 4.2 do Anexo II do Regulamento da Organizagdo dos
Servigos Municipais de Valongo e sao recrutados, por procedimento concursal nos termos da
Lei, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenacdo e controlo que retinam cumulativamente, os seguintes requisitos, de
acordo com o perfil definido no mapa de pessoal:
1. Serem detentores de habilitagbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior;
2. Experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel a habilitagdo referida na alinea anterior;
3. Experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover;
4. Formagao adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover.
3 — Perfil pretendido:
0 perfil pretendido corresponde ao exercicio de fungGes dirigentes previstas no art.? 15.° da
Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, conjugadas com o perfil de competéncias definido no
Mapa de Pessoal, nomeadamente: Capacidade de coordenacdo de recursos; capacidade de
organizacao do tempo de trabalho; capacidade de implementacao de decisdes; gestdo de
conflitos; rigor na objetividade na execugdo e ainda, com as atribuigdes e competéncias da
respetiva unidade organica, de acordo com o Regulamento da Organizacdo dos Servigos
Municipais em vigor e respetivo organograma.
4 - A remuneragao dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau,
correspondera a 6.2 posigao remuneratoria da carreira geral de técnico superior a que
corresponde uma remuneragao de 2.622,59 €, nos termos do art.? 5.2 do Anexo II do
Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais de Valongo. Podera ser efetuada
opgao pela posicdo remuneratdria ocupada na carreira de origem.
5 — Métodos de selecdo: A selecao dos candidatos sera feita através dos seguintes métodos
de selecao:
5.1 - Avaliagdo Curricular (AC): destina-se a avaliar as aptiddes dos candidatos para o
exercicio do cargo dirigente, na area para a qual o procedimento foi aberto, com base na
andlise do respetivo curriculo, sendo ponderados os seguintes fatores: Habilitagdo Académica
(HA); Formagao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP).
O método de Avaliagdo Curricular (AC) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, seguindo a aplicagdo da seguinte formula:
AC=HA Xx35% + FP x 30 % + EP x 35 %
As habilitagdes académicas (HA) serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores
da seguinte forma:
- Habilitacdo académica exigida para o cargo a prover = 18 valores
- Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover = 20 valores
A Formagdo Profissional (FP), que apenas sera considerada a relacionada com as exigéncias
do cargo a prover, sera valorada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
- Sem frequéncia, de acdes de formacdo = 10 valores
- Frequéncia de acdes de formacdo, até ao total de 35 horas = 12 valores;
- Frequéncia de agoes de formagdo com um total superior a 35 horas, até ao total de 80
horas = 16 valores
- Frequéncia de agdes de formagao com um total superior a 80 horas, até ao total de 100
horas = 18 valores
- Frequéncia de acdes de formagdo com um total superior a 100 horas = 20 valores
A Experiéncia Profissional (EP), em que se atendera ao desempenho de fungGes em carreiras
em que a habilitagdo exigida € a licenciatura (EF), e/ou o exercicio de fungGes em cargos
dirigentes (CD) e sera ponderada e avaliada pela sua duracdo, atendendo aos seguintes
subfactores:
EP= EF (50%) + CD (50%) em que:
EF= Exercicio de fungGes em carreiras em que a habilitagdo exigida € a licenciatura;
Até 2 anos = 10 valores
- De 3 até 4 anos = 16 valores;
- Superior a 4 anos = 20 valores
CD = Exercicio de fungbes em cargos dirigentes.
- Sem exercicio de fungdes em cargos dirigentes = 10 valores
- Exercicio de cargos dirigentes até 9 anos = 16 valores;
- Exercicio de cargos dirigentes superior a 9 anos = 20 valores.
5.2 - Entrevista Publica de Selegdo (EPS) A Entrevista Publica de Selecdo (EPS) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal estabelecida entre o JUri e o entrevistado, de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, bem com os aspetos
comportamentais face ao perfil de competéncias definido e tendo em conta as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover.



A classificacdo a atribuir a cada candidato na Entrevista Publica de Selegdo sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples da classificagdo obtida
em cada um dos parametros ora estabelecidos, através da seguinte formula:

EPS = (A+B+C+D+E) / 5

Sendo:

A - Interesse e motivagao profissional;

B - Perfil para o cargo;

C - Conhecimento na area;

D - Sentido critico;

E — Capacidade de Comunicagdo

No parametro A “Interesse e motivacdo profissional”, procurar-se-a avaliar o interesse e a
motivacgdo profissional do candidato, tendo em vista o cargo a desempenhar e terd a
seguinte valoragdo:

* Demonstrou possuir uma elevada motivagado e interesse profissionais — 20 valores

* Demonstrou possuir muita motivagao e interesse profissionais — 16 valores

» Demonstrou possuir satisfatoria motivagdo e interesse profissionais — 12 valores

» Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse profissionais — 8 valores

* Ndo demonstrou motivacao e interesse profissionais — 4 valores

No parametro B, “Perfil para o cargo” procurar-se-a avaliar a adequacdo do candidato ao
perfil pretendido e tera a seguinte valoragdo:

* Demonstrou possuir elevado perfil para o cargo — 20 valores

* Demonstrou possuir muito bom perfil para o cargo — 16 valores

» Demonstrou possuir satisfatdrio perfil para o cargo — 12 valores

* Demonstrou possuir insuficiente perfil para o cargo — 8 valores

» Nao demonstrou perfil para o cargo — 4 valores

No parametro C “Conhecimentos na area” procurar-se-a avaliar os conhecimentos que o
candidato possui na area do cargo a prover e tera a seguinte valoragdo:

» Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as
fungdes a exercer — 20 valores

» Demonstrou possuir muito bons conhecimentos das atividades e problemas inerentes as
fungOes a exercer — 16 valores

» Demonstrou possuir satisfatdrio conhecimento das atividades e problemas inerentes as
fungdes a exercer — 12 valores

» Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas inerentes as
fungOes a exercer — 8 valores

» Ndo demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as funcGes a exercer
— 4 valores

No parametro D “Sentido Critico” procurar-se-a avaliar as opgGes tomadas e respetiva
fundamentacdo e capacidade de argumentacdo perante situagGes hipotéticas ou reais, bem
como o equacionar de factos de nivel profissional ou geral e tera a seguinte valoragdo:

» Demonstrou possuir elevado sentido critico — 20 valores

» Demonstrou possuir muito bom sentido critico — 16 valores

» Demonstrou possuir satisfatorio sentido critico — 12 valores

» Demonstrou possuir insuficiente sentido critico — 8 valores

» Ndo demonstrou sentido critico — 4 valores

No parametro E “Capacidade de Comunicagao” procurar-se-a avaliar a coeréncia e a clareza
do discurso, a riqueza vocabular, a capacidade de sistematizacdo e desenvolvimento do
raciocinio e a assertividade e objetividade da exposicdo e tera a seguinte valoracdo:

» Demonstrou grande seguranga, espontaneidade e poder de comunicagao, demonstrando
ainda grande riqueza vocabular, exposicdo muito clara, assertiva e objetiva — 20 valores

* Demonstrou expressar-se com seguranga, espontaneidade, demonstrando ainda riqueza
vocabular, exposicdo clara, assertiva e objetiva — 16 valores

» Demonstrou expressar-se com clareza, fluéncia e precisao, denotando, seguranca,
vocabulario rico, exposicdo assertiva e objetiva — 12 valores

» Demonstrou expressar-se com reserva e constrangimento, expressao verbal pouco fluente,
pouca riqueza vocabular, pouca capacidade de sistematizagdo e desenvolvimento do
raciocinio, deficiente assertividade e objetividade da exposicdo — 8 valores

* Demonstrou expressar-se com inseguranca e deficiente expressao verbal, riqueza
vocabular reduzida, sem capacidade de sistematizagdo e desenvolvimento do raciocinio,
exposicao sem assertividade e objetividade — 4 valores

As classificagOes a atribuir pelo juri serdo adequadamente fundamentadas.

5.3 - A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética das classificacbes quantitativas dos dois métodos de selegdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

CF = AC x 40 % + EPS x 60 %

sendo:

CF= Classificagao final;

AC= Avaliagdo curricular;

EPS= Entrevista Publica de Selegdo

A ata do juri onde consta os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sera facultada aos candidatos que a solicitarem.

6 — Apresentacdo de candidaturas: A candidatura é efetuada em formato eletronico
disponivel no seguinte link: https://recrutamento.cm-valongo.pt

6.1 — A submissdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos, em
formato PDF:



a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, a
identificacdo completa, as habilitagdes literarias e profissionais, com indicagdo das fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos periodos de duragado e atividades
relevantes, a formacao profissional detida, com indicacdao das agdes de formacao finalizadas,
entidades que as promoveram, duracdo e datas de realizagdo, bem como qualquer outro
elemento que considere relevante para a apreciagdo curricular;

b) Fotocdpias dos certificados de habilitacdes académicas;

c) Fotocopias dos certificados de formagao profissional relativos as acdes de formagao
frequentadas e mencionadas no Curriculum vitae;

d) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragao
Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetido funcional com
especificagao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Outros considerados pertinentes pelos candidatos.

6.2 — Estdo dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), c) e d)
do ponto anterior, os trabalhadores do Municipio de Valongo.

6.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreveram, a apresentagao dos documentos comprovativos das suas
declaragdes.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal ou disciplinar a que houver lugar.

8 — 0 juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo com a
indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo -se
de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 6, do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, na atual redagdo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012.

9 — O jari pode considerar que nenhum dos candidatos retine as condigdes para ser
nomeado.

10 — Os candidatos sdo notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados, conforme o estipulado no n.° 13, do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, na atual redagdo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.© 49/2012.

11 — O provimento dos lugares sera feito por despacho do Presidente da Camara Municipal
de Valongo, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo de tempo, de acordo com
o Estatuto do Pessoal Dirigente.

12 — O presente aviso sera publicado em 6rgdo de imprensa escrita de expansdo nacional e
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.% 49/2012.

13 — Composigdo do juri

O JUri tera a seguinte composicado

Presidente: Dra. Inés Marinho Corte-Real, Chefe da DJAM;

1.9 Vogal: Dr. Rui Pedro Martins, Chefe da DRH, que substituird o Presidente do JUri nas
suas faltas e impedimentos.

2.9 Vogal: Arg. Eduardo Paupério, Chefe da DGU;

1.9 Vogal Suplente: Dra. Telma Maia, Chefe da DGFT;

2.9 Vogal Suplente: Dra. Catarina Magalhaes, Chefe da DCT.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Valongo, 03 de margo de 2025

O Presidente da Camara Municipal,

José Manuel Ribeiro, Dr.



