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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202502/1258

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valongo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41 euros

0.00 EUR

- Referéncia A) - 1 (um) Assistente Operacional - a afetar ao Gabinete de
Medicina Veterinaria: exercicio de funcdes previstas na carreira de carreira de
Assistente Operacional, conforme descrigdo no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho nomeadamente nas seguintes atividades: proceder a recolha de
animais; cuidar das instalacdes e dos animais ali internados; fazer parte das
brigadas de desinfecdo e desinfestagdo; auxiliar o encarregado do canil.

- Referéncia B) - 1 (um) Assistente Operacional - a afetar a Unidade de
Armazém e Gestdo de Stocks do Departamento de Gestdo Financeira e Fundos
Comunitarios: exercicio de fungdes previstas na carreira de carreira de Assistente
Operacional, conforme descricdo no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
nomeadamente nas seguintes atividades: receber, armazenar e fornecer contra
requisicdo matérias primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos;
escriturar as entradas e saidas dos materiais em fichas préprias; determinar os
saldos e registar e enviar aos servigos competentes toda a documentagdo
necessdria a contabilizagdo subsequentes; zelar pelas boas condigdes de
armazenagem dos materiais e arruma-los e retira-los para fornecimento; auxiliar
a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagao e distribuigdo e
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Por deliberagédo do executivo municipal de 07.02.2025
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Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sim

99 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Céamara Municipal 2
de Valongo

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Av. 5 de Outubro, 160 Valongo

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
4440503 Porto Valongo
VALONGO

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-valongo.pt
224227900
2025-02-28
2025-03-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 5901/2024/2, publicado no D.R., 2.2 Série, n.° 42 de 28.02.2025

MUNICIPIO DE VALONGO AVISO 1.Nos termos do disposto no art.® 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
por deliberagdo do executivo municipal de 07/02/2025, torna-se publico que se
encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional, com
vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para ocupagdo dos
lugares previstos e vagos no mapa pessoal deste Municipio. 2. Este
procedimento é regulado, para além da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e
Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 01/2025 de 16 de
janeiro e pelo Decreto-Lei n® 29/2001, de 03 de fevereiro. 3. Local de Trabalho -
O local de trabalho sera na &rea do Municipio de Valongo. 4. O procedimento
concursal sera valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses, contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final do presente procedimento, nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo
25.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 5. O horario a praticar tera a
carga hordria em vigor para a administracdo publica, isto é, 7 horas diarias e 35
semanais, de segunda-feira a sabado. 6. Caracterizagdo dos postos de trabalho e
perfil pretendido: - Referéncia A) - 1 (um) Assistente Operacional - a afetar ao
Gabinete de Medicina Veterinaria: exercicio de funges previstas na carreira de
carreira de Assistente Operacional, conforme descrigdo no Anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho nomeadamente nas seguintes atividades: proceder a
recolha de animais; cuidar das instalagdes e dos animais ali internados; fazer
parte das brigadas de desinfecdo e desinfestacdo; auxiliar o encarregado do
canil. - Referéncia B) - 1 (um) Assistente Operacional - a afetar a Unidade de
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Armazém e Gestdo de Stocks do Departamento de Gestdo Financeira e Fundos
Comunitarios: exercicio de funcdes previstas na carreira de carreira de Assistente
Operacional, conforme descricdo no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
nomeadamente nas seguintes atividades: receber, armazenar e fornecer contra
requisicdo matérias primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos;
escriturar as entradas e saidas dos materiais em fichas préprias; determinar os
saldos e registar e enviar aos servigos competentes toda a documentagao
necessaria a contabilizacdo subsequentes; zelar pelas boas condigbes de
armazenagem dos materiais e arruma-los e retira-los para fornecimento; auxiliar
a execugao de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuigao e
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos. 7. O
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a recrutar sera efetuada de
acordo com o disposto no artigo 38.° da LGTFP, a posi¢do remuneratoria é a
correspondente a base remuneratoria da Administragdo Publica, nivel
remuneratério 5 da Tabela Remuneratoria Unica, cujo vencimento base é de
878,41 €. Os candidatos detentores de vinculo de emprego pulblico devem
informar previamente a Camara Municipal de Valongo, da sua remuneragéo
base, carreira e categoria que detém na situagdo juridico-funcional de origem. 8.
Requisitos de admissdo: ao referido procedimento concursal poderdo concorrer
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas, relinam os seguintes requisitos: 8.1 — Requisitos gerais —
constantes do artigo 17.9 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, convengao internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
2o exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2 —
Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatodria, de acordo com a idade, ou
seja, nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 Classe; nascidos apos 01/01/1967
é exigido 0 6.9 ano de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.°
ano; nascidos ap6s 01/01/1995 é exigido o 12.° ano. Nos termos da alinea c) do
n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo € possivel substituir as habilitagbes exigidas
por formacao ou experiéncia profissional. Os candidatos detentores de
habilitacdo académica obtida no estrangeiro, sob pena de exclusdo, devem
obrigatoriamente apresentar, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 9. Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Valongo, idénticos aquele para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal. 10. Formalizagao
da candidatura: A candidatura é efetuada em formato eletrdnico disponivel no
seguinte link: https://recrutamento.cm-valongo.pt 10.1. A submiss3do da
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos, em formato
PDF: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias. Aos candidatos
detentores de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, sob pena de
exclusdo, devem obrigatoriamente submeter em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculum Vitae; c) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagdo
profissional frequentada e relacionada com o contetido funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizada nos ultimos 5 anos onde conste a data de realizagao
e duragdo da mesma, sob pena de ndo contabilizacdo para efeitos de avaliagdo;
d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de
fungOes exercido, quando aplicavel; e) Declaragdo emitida pelos servigos
competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste: a relacao
juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja titular;
antiguidade na carreira e no exercicio de funges plblicas com a atividade que
executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado do
orgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posicdo remuneratdria detida
(Documento obrigatorio a submissdo da candidatura para os candidatos titulares
de uma relacdo juridica de emprego publico). 10.2. A ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que
impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua
exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro. 10.3. Os candidatos podem ainda
mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que considerem
ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal, sendo as falsas declaracGes prestadas punidas nos termos da
lei penal. 11. Considerando a celeridade que importa impor neste tipo de



=b
-. e p Bolsa de Emprego Publico

procedimentos, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada
conforme o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
no pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em
numero igual ou superior a 10 (dez) candidatos, os métodos de selegdo serdo
aplicados de forma faseada, ou seja, sera aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento o 1.° método se selecdo, estando a aplicagdo do
segundo método de selegdo e seguintes, prevista apenas a parte dos candidatos
aprovados no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez)
candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no primeiro método de
selegdo (em caso de igualdade pontual serdo selecionados todos os candidatos
que obtenham a mesma nota que seja necessaria para obter os 10 candidatos),
respeitando as prioridades legais da situacdo juridico-funcional. 12. Composicao
do 1ari De acordo com o estipulado no art.° 7.0 e 8.2 da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, que regulamenta o procedimento concursal, o juri foi
designado por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara e sera
composto por 1 Presidente, 2 vogais efetivos (um vogal, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais suplentes, de acordo com
as seguintes referéncias: Referéncia A) - 1 (um) Assistente Operacional - a
afetar ao Gabinete de Medicina Veterindria: PRESIDENTE — Fernando Miguel da
Costa Rodrigues, Médico Veterinario; VOGAIS EFETIVOS — Maria Matilde
Ferreira, Assistente Técnica, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos, e Nelson Nuno Magalhdes de Carvalho, Técnico Superior;
VOGAIS SUPLENTES - Serafim Alves Nunes, Assistente Operacional e Patricia
Sofia de Oliveira Ferreira, Assistente Operacional. Referéncia B) - 1 (um)
Assistente Operacional - a afetar a Unidade de Armazém e Gestdo de Stocks do
Departamento de Gestdo Financeira e Fundos Comunitarios: PRESIDENTE — Ana
Maria Moura Santos, Diretora do Departamento de Gestdo Financeira e Fundos
Comunitarios; VOGAIS EFETIVOS - Antdnio José das Neves Quelhas, Chefe da
UAGS, que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos, e
Nelson Nuno Magalhdes de Carvalho, Técnico Superior; VOGAIS SUPLENTES —
Lurdes Marlene da Fonseca, Técnica Superior e Maria Fernanda da Costa,
Técnica Superior. 13. Métodos de Selecdo Métodos de selecdo a utilizar,
conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, conjugado artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro: - Para candidatos sem vinculo de emprego publico,
conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, como métodos de selecdo
obrigatdrios, a Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e a Avaliagao Psicoldgica
(AP); - Para candidatos que detenham vinculo de emprego publico, conforme o
disposto do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, como métodos de selegdo obrigatorios,
a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Os métodos para os candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP (que detenham vinculo de emprego publico), podem ser
afastados, através da mengdo expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-
Ihes nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o
previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LFTP. Os métodos de selegdo serdo
aplicados, tal como previsto no art. 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. Os métodos de selegdo serdo valorados nos termos do disposto no
art.2 21.% do mesmo diploma legal e as suas fases tém carater eliminatdrio, pelo
que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores ou Nao Apto, num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem
como 0s que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo. Ainda de
acordo com o disposto no art.? 19.° da citada Portaria, a aplicagdo dos métodos
de selegao sera faseada da seguinte forma: a) Aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio;
b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
(dez) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades; c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, nos termos das alineas a) e b) do n.
94 do art.? 21 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Apés a aplicagdo dos
métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos sera elaborada lista de
ordenacao final dos candidatos, sujeita a homologagao, sendo as operacdes
acima previstas repetidas até ao efetivo preenchimento dos postos de trabalho
colocados a concurso. PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS A prova pratica de
conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas
dos/as candidatos/as necessarios ao exercicio da fungdo. Referéncia A) - 1 (um)
Assistente Operacional - a afetar ao Gabinete de Medicina Veterinaria: A prova
prética de conhecimentos sera de realizagdo individual, com a duragdo de 10
minutos, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressdo até as centésimas. A
Prova consistird numa simulagdo de captura de um canideo em liberdade, sendo
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objeto de avaliagdo os seguintes parametros: as técnicas de aproximacdo
utilizadas; a ligeireza e destreza evidenciada no processo; sucesso ou nao na
captura do canideo e a evidéncia de facilidade no relacionamento com animais.
Os candidatos serdo avaliados de acordo com uma grelha pré-definida, sendo
valorizadas as suas capacidades de execugdo dos exercicios apresentados.
Referéncia B) - 1 (um) Assistente Operacional - a afetar a Unidade de Armazém
e Gestdo de Stocks do Departamento de Gestdo Financeira e Fundos
Comunitarios: A prova pratica de conhecimentos sera de realizagdo individual,
com a duragdo de 20 minutos, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressao
até as centésimas. A Prova consistira na identificagdo de varios materiais
utilizados e existentes em armazém, no reconhecimento de equipamento de
elevacdo e condicionalismos de seguranca e no calculo do volume de uma
prancha em madeira. Os candidatos serdo avaliados de acordo com uma grelha
pré-definida, sendo valorizadas as suas capacidades de execugdo dos exercicios
apresentados. AVALIAGAO PSICOLOGICA A avaliagio psicolégica (AP), visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Sera
avaliado através das mencdes classificativas de Apto e N&o Apto, sem expressdo
na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo. ORDENAGCAO FINAL A
ordenacdo final (OF) sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacdo final (CF), resultara da aplicagao da seguinte formula: CF=PPC
(100%) + AP (Apto/Ndo Apto) Sendo: CF= Classificagao Final PPC = Prova
Prética de Conhecimentos AP = Avaliacio Psicolégica AVALIACAO CURRICULAR
A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo profissional realizada, e tipo
de fungdes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.
O método de Avaliagdo Curricular (AC) sera valorado na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, seguindo a aplicacdo da seguinte
formula: AC = HA*25% + FP*30% + EP*35% + AD*10% Sendo: HA =
Habilitagdo Académica FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho As Habilitagdes Académicas serdo ponderadas e
valoradas da seguinte forma: Escolaridade Obrigatéria (de acordo com o ano de
nascimento do candidato) — 18 valores; Escolaridade de Grau Superior as
exigidas na candidatura — 20 valores. A Formagao Profissional sera ponderada
nas areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sendo valorada até ao maximo de
20 valores: - Sem formacdo profissional - 10 valores; - Por cada acdo de
formagdo com duragdo = a 35 horas — 2 valores; - Por cada agdo de formagdo
com duragdo > a 35 horas — 4 valores A Experiéncia Profissional (EP): em que
ponderar-se-a a experiéncia profissional, devidamente comprovada sob pena de
ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de
complexidade das mesmas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo, até ao
maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela: Até 3 anos — 10
valores; De 3 a 6 anos — 12 valores; De 6 a 9 anos — 14 valores; De 9 a 12 anos
— 16 valores; De 12 a 15 anos — 18 valores Mais de 15 anos — 20 valores. A
Avaliacdo de Desempenho (AD): serd o resultado da média aritmética da
classificacdo obtida nos ultimos 3 ciclos avaliativos. Os candidatos que, por
razbes que ndo Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, sera considerada a avaliacdo de 10 valores de
acordo com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria 233/2022
de 9 de setembro. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS Entrevista
de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagado
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara
da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias, de acordo com o Referencial de Competéncias para a
Administragdo Publica: a) Orientagdo para o Servigo Publico b) Orientacdo para a
Colaboragédo c) Orientagao para a Mudanga e Inovacdo d) Orientagdo para os
Resultados e) Analise Critica e Resolugdo de Problemas f) Gestao do
Conhecimento g) Orientagdo para a Participagdo h) Orientacdo para a Seguranca
1) Tomada de Decis&o j) Inteligéncia Emocional ORDENAGAO FINAL A ordenacdo
final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera expressa numa escala
classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula: OF =
(AC*70%) + (EAC*30%) Em que: OF = Ordenacdo final AC = Avaliagdo
curricular EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias CRITERIOS DE
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Observagoes

DESEMPATE Em casos de igualdade de valoracdo, procede-se ao desempate dos
candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria. 14. Cada um dos métodos de
selecdo € eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
ou Nao Apto, num dos métodos de selecdo. 15. A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, afixada no atrio
do edificio dos Pagos do Concelho e na plataforma de recrutamento de Recursos
Humanos https://recrutamento.cm-valongo.pt, sendo os candidatos aprovados
em cada método convocados para a realizagdo do método seguinte, através de
uma das formas previstas na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através
de comunicagdo efetuada na plataforma de recrutamento de Recursos Humanos
do Municipio disponivel no link https://recrutamento.cm-valongo.pt 16. Os
candidatos excluidos do procedimento serdo notificados nos termos da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia prévia nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 17. No @mbito do exercicio
da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario
eletronico, na plataforma de recrutamento disponivel no link:
https://recrutamento.cm-valongo.pt 18. A lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos admitidos, apds homologagdo, é afixada no atrio do edificio dos
Pagos do Concelho e na plataforma de recrutamento de Recursos Humanos
https://recrutamento.cm-valongo.pt, e ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica. 19. Qualquer questdo/esclarecimento relativo ao
procedimento concursal, devera ser remetido para o seguinte enderego
eletronico: recrutamento@cm-valongo.pt; 20. Quota de emprego para os
candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do nr.3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 21. Para efeitos de admissao ao
procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°% 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, reconhecida nos termos da Lei, devem declarar, juntando
documento comprovativo da incapacidade, quando formalizarem a sua
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade,
passado pela Administragdo Regional de Salde. 22. Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 23. A presente proposta de
autorizacdo para a abertura do procedimento de selegdo e recrutamento nos
termos expressos, decorre da inexisténcia de reserva de recrutamento o que foi
verificado apds ter sido consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP),
enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos art.%s 16.° e 16.°9- A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, a qual prestou a seguinte informagdo: “(...) a
AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o
regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei
n.% 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.” 24. O
Municipio de Valongo ird tratar os Dados Pessoais dos candidatos em
conformidade com o regulamento de protegao de dados (EU) 2016/679, e na
medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do
presente procedimento concursal. Valongo, 24 de fevereiro de 2025 O
Presidente da Camara Municipal, José Manuel Ribeiro, Dr.
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Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



