Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202501/0901

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valongo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57 Euros

0.00 EUR

1 (um) posto de trabalho a afetar a Unidade de Arquivo e Documentagdo, na
carreira e categoria de Técnico Superior com exigéncia habitacional numa das
seguintes Licenciaturas: Histéria (CNAEF 225), Ciéncias Histdricas (CNAEF 225),
Gestdo do Patrimoénio (CNAEF 225) e Histdria da Arte (CNAEF 211);

Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de
Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: realizar estudos
e outros trabalhos de natureza técnica conducentes a definigdo e concretizagao
de politicas na area da cultura, inventariagdo do patrimoénio municipal e respetiva
catalogacdo, organizacdo de exposigdes, elaboracdo de materiais de informagao
de natureza cientifica e promocional, bem como a elaboragdo de catalogos;
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica, que
fundamentem e preparam a decisdo. O/a candidato/a a admitir deve ter
conhecimentos e experiéncia em relagdes publicas, na coordenagdo de equipas e
organizagao de eventos. Deve ainda ter boa capacidade de comunicagao e bom
relacionamento interpessoal.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Por deliberacédo do executivo municipal de 13.12.2024

Licenciatura
As Licenciaturas mencionadas no Aviso de Abertura



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Av. 5 de Outubro, 160 Valongo 4440503 Porto Valongo
de Valongo VALONGO
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-valongo.pt
224227900
2025-01-28
2025-02-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso DRE n.° 2648/2025/2, 2.2 série, N.°19, de 28.01.2025

MUNICIPIO DE VALONGO AVISO 1.Nos termos do disposto no art.? 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
por deliberagdo do executivo municipal de 13/12/2024, torna-se publico que se
encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior, com exigéncic
habitacional numa das seguintes Licenciaturas: Histdria, Ciéncias Historicas,
Gestdo do Patrimdnio e Histdria da Arte, com vista ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para ocupacdo do lugar previsto e vago no mapa pessoal
deste Municipio. 2. Este procedimento é regulado, para além da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas
(LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro e Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n® 29/2001, de 03 de fevereiro. 3. Local de Trabalho - O local de
trabalho sera na drea do Municipio de Valongo. 4. O procedimento concursal
sera valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses, contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo
final do presente procedimento, nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 5. O horario a praticar tera a carga
hordria em vigor para a Administragdo Publica, isto &, de 7horas didrias e 35
horas semanais, a realizar de segunda-feira a sabado. 6. Caracterizacdo do posto
de trabalho e perfil pretendido: - 1 (um) posto de trabalho a afetar a Unidade de
Arquivo e Documentagdo, na carreira e categoria de Técnico Superior com
exigéncia habitacional numa das seguintes Licenciaturas: Histéria (CNAEF 225),
Ciéncias Historicas (CNAEF 225), Gestao do Patriménio (CNAEF 225) e Histdria
da Arte (CNAEF 211); Exercicio de fungdes correspondentes a caracterizagao
funcional da categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere



0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho: realizar estudos e outros trabalhos de natureza técnica conducentes a
definicdo e concretizacdo de politicas na area da cultura, inventariacdo do
patriménio municipal e respetiva catalogacdo, organizacao de exposicles,
elaboragdo de materiais de informacdo de natureza cientifica e promocional, bem
como a elaboragdo de catalogos; funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e cientifica, que fundamentem e preparam a decisdo. O/a candidato/a a admitir
deve ter conhecimentos e experiéncia em relagdes publicas, na coordenagdo de
equipas e organizagao de eventos. Deve ainda ter boa capacidade de
comunicagao e bom relacionamento interpessoal. 7. O posicionamento
remuneratorio do trabalhador a recrutar sera efetuada de acordo com o disposto
no artigo 38.2 da LGTFP, a posicdo remuneratdria € a correspondente a 1.2
posicdo da carreira de Técnico Superior, nivel remuneratdrio 16 da Tabela
Remuneratdria Unica, cujo vencimento base é de 1.385,99 €. Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente a
Camara Municipal de Valongo, da sua remuneragdo base, carreira e categoria
que detém na situacdo juridico-funcional de origem. 8. Requisitos de admissdo:
ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, reinam os
seguintes requisitos: 8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da
LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, convengdo internacional ou lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungGes
publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 8.2 — Requisitos habilitacionais:
Licenciatura numa das seguintes areas: Histéria (CNAEF 225), Ciéncias Histdricas
(CNAEF 225), Gestdo do Patrimonio (CNAEF 225) e Histdria da Arte (CNAEF
211). Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo é possivel
substituir as habilitagbes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. Os
candidatos detentores de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, sob pena
de exclusdo, devem obrigatoriamente apresentar, documento comprovativo das
habilitagSes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 9. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Valongo, idénticos aquele
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal. 10.
Formalizagdo da candidatura: A candidatura é efetuada em formato eletrénico
disponivel no seguinte link: https://recrutamento.cm-valongo.pt 10.1. A
submissdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos,
em formato PDF: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias. Aos
candidatos detentores de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, sob pena
de exclusdo, devem obrigatoriamente submeter em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; b)
Curriculum Vitae; c) Fotocdpia legivel de documento comprovativo da formagao
profissional frequentada e relacionada com o contetido funcional do posto de
trabalho a ocupar, realizada nos ultimos 5 anos onde conste a data de realizagdo
e duragao da mesma, sob pena de ndo contabilizacdo para efeitos de avaliagdo;
d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de
fungOes exercido, quando aplicavel; e) Declaragdo emitida pelos servicos
competentes a que o candidato pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo
juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja titular;
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas com a atividade que
executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado do
6rgdo ou servico onde exerce fungdes e a posicdo remuneratdria detida
(Documento obrigatério a submissdo da candidatura para os candidatos titulares
de uma relagdo juridica de emprego publico). 10.2. A ndo apresentagao dos
documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que
impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua
exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 10.3. Os candidatos podem ainda
mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas, que considerem
ser relevantes para apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal, sendo as falsas declarages prestadas punidas nos termos da
lei penal. 11. Considerando a celeridade que importa impor neste tipo de
procedimentos, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada
conforme o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
no pressuposto de existirem candidatos admitidos ao procedimento concursal em
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numero igual ou superior a 20 (vinte) candidatos, os métodos de selecdo serdo
aplicados de forma faseada, ou seja, sera aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento o 1.9 método se selegdo, estando a aplicagdo do
segundo método de selecdo e seguintes, prevista apenas a parte dos candidatos
aprovados no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de 20
(vinte) candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no primeiro
método de selegdo (em caso de igualdade pontual serdo selecionados todos os
candidatos que obtenham a mesma nota que seja necessaria para obter os 20
candidatos), respeitando as prioridades legais da situacdo juridico-funcional. 12.
Composicdo do Juri De acordo com o estipulado no art.? 7.0 e 8.9 da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta o procedimento concursal, o
juri foi designado por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara e sera
composto por 1 Presidente, 2 vogais efetivos (um vogal, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos) e 2 vogais suplentes, de acordo com
as seguintes referéncias: PRESIDENTE — Dra. Susana Marta Velhote Martins Belo
Silva Gomes, Diretora do Departamento de Cultura e Cidadania; VOGAIS
EFETIVOS — Dr. Jodao Manuel Barros da Silva Rosas, Chefe da Divisdo de
Patriménio Cultural, Bibliotecas, Arquivo e Documentagdo, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dr. Rui Pedro Gomes
Martins, Chefe da Divisao de Recursos Humanos; VOGAIS SUPLENTES — Dr.
André Adolfo da Silva Teixeira, Chefe da Unidade de Arquivo e Documentacdo e
Dra. Maria Fernanda Costa, Técnica Superior da DRH. 13. Métodos de Selecdo
Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, conjugado artigo 17.° e n.° 2 do artigo
18.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro: - Para candidatos sem vinculo
de emprego publico, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, como
métodos de selecdo obrigatdrios, a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo
Psicoldgica (AP), complementados pelo método facultativo, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC); - Para candidatos que detenham vinculo de
emprego publico, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, como
métodos de selecdo obrigatdrios, a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), complementados pelo método facultativo,
Avaliacdo Psicoldgica (AP). Os métodos para os candidatos que se encontrem na
situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (que detenham vinculo de
emprego publico), podem ser afastados, através da mengdo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-lhes nesse caso, os métodos previstos para
os restantes candidatos, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LFTP.
PROVA DE CONHECIMENTOS A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de
realizagdo individual e terd a forma escrita, com a duragdo de 1hora e
30minutos, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressao até as centésimas e
versara sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais e demais
documentos podem ser consultados, desde que ndo anotados e sejam
apresentados em suporte de papel. Documentacdo para a prova de
conhecimentos Bibliografia / Legislagdo Comum: - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual; - Codigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; - Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual; Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, na sua
redacdo atualizada, que estabelece as bases da politica e do regime de protecdo
e valorizagdo do patrimonio cultural; - Decreto-Lei 140/2009, de 15 de junho, na
sua redacdo atualizada, que estabelece o regime juridico dos estudos, projetos,
relatorios, obras ou intervencdes sobre bens culturais classificados, ou em vias
de classificagdo, de interesse nacional, de interesse publico ou de interesse
municipal; - Decreto-Lei 309/2009, de 23 de outubro, na sua redacdo atualizada,
que estabelece o procedimento de classificagdo dos bens imdveis de interesse
cultural, bem como o regime das zonas de protecao e do plano de pormenor de
salvaguarda; - Decreto-Lei 148/2015, de 4 de agosto, estabelece o regime da
classificagdo e da inventariacdo dos bens mdveis de interesse cultural, bem comc
as regras aplicaveis a exportacdo, expedicdo, importacdo e admissdo dos bens
culturais moveis; - Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho, que estabelece o
regime juridico de salvaguarda do patrimdnio cultural imaterial; - Convencéo
para a Salvaguarda do Patrimdnio Cultural Imaterial, adotada na 32.2 Sessdo da
Conferéncia Geral da Unesco, em Paris, em 17-10-2003, aprovada pela
Resolugdo da Assembleia da Republica, n.% 12/2008, de 26 de margo, retificada
pelo Decreto do Presidente da Republica, n.° 28/2008, de 26 de margo. Devem
ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a
ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da
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prova de conhecimentos. AVALIAGAO PSICOLOGICA A avaliaco psicoldgica
(AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar. Sera avaliado através das mengoes classificativas de Apto
e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de
selecdo. ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS Entrevista de
avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. O método permitira uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situacGes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparacgdo e
aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de
recursos humanos ou com formacdo adequada para o efeito. Para esse efeito
sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questGes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias: a)
ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que Ihe sdo solicitadas. b)
PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades. ¢) CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E
EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia B
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes. d) INOVACAO E
QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo
para o servico. e) COMUNICAGAOQ: Capacidade para se expressar com clareza e
precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo
na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e cpnsideragéo
pelas ideias dos outros. f) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAQ: Capacidade
para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias
através de participacdo ativa. A classificacdo a atribuir a cada uma das
competéncias sera expressa uma escala de 0 a 20 valores. Cada competéncia
sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstracdo da
mesma, nos seguintes termos: » 20 valores — Nivel Excelente; ¢ 18 valores -
Nivel Muito Bom; * 16 valores - Nivel Bom; 14 valores - Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 valores — Nivel Satisfaz; 10 valores — Nivel Suficiente; e 08 valores — Nivel
Fraco; e 04 valores — Nivel Insuficiente. A avaliacdo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética simples das
classificagGes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula: EAC
=(A+B+C+D+E+F)/6 ORDENACAO FINAL A ordenacdo final (OF) sera
obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo e sera expressa numa escala classificativa
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula: OF = (PC*70%) + AP
(apto ou ndo apto) + (EAC*30%) Em que: OF = Ordenacao final PC = Prova de
conhecimentos AP = Avaliacdo Psicoldgica EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias AVALIAGAO CURRICULAR A avaliagdio curricular (AC), visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao profissional realizada, e tipo de fungdes exercidas, apenas quando o
candidato tiver cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar. Habilitagdes Académicas (HA): -
Licenciatura — 16 valores; - Mestrado — 18 valores; - Doutoramento, nas areas
académicas exigidas para o posto de trabalho — 20 valores. Formagdo
Profissional (FP): em que ponderar-se-do as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas e realizadas nos
Ultimos 5 anos, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na
formagdo realizada face a evolugdo da Administragao Publica. Considerar-se-do
formagGes, seminarios, palestras, coléquios e outros eventos relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, até ao
maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela: - Sem formagao
profissional - 10 valores; - Por cada agdo de formagdo com duragdo = a 35 horas
— 2 valores; - Por cada acdo de formagdo com duragdo > a 35 horas — 4 valores
Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional,
devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de
avaliacdo curricular, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com
avaliacdo da sua natureza e duragdo, até ao méaximo de 20 valores, tendo em
conta a seguinte tabela: - Até 3 anos - 10 valores; - Superior a 3 até 6 anos - 14
valores; - Superior a 6 até 9 anos - 16 valores; - Superior a 9 anos - 20 valores;
A Avaliagao de Desempenho (AD): sera o resultado da média aritmética da



classificagdo obtida nos ultimos 3 ciclos avaliativos. Os candidatos que, por
razOes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, serd considerada a avaliacdo de 10 valores de
acordo com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria 233/2022
de 9 de setembro. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = (HA*25%)
+ (FP*30%) + (EP*35%) + (AD*10%) Em que: AC = Avaliacdo curricular HA =
Habilitages académicas FP = Formagdo profissional EP = Experiéncia _
profissional AD = Avaliagdo de desempenho ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS
COMPETENCIAS Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitira uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato. A preparacdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagdo adequada para
o efeito. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de
competéncias: a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que
Ihe sdo solicitadas. b) PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. c)
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes. d) INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para
conceber novas solugdes para os problemas e solicitagdes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo. €)
COMUNICACAQ: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e Nconsideragﬁo pelas ideias dos
outros. f) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de
participacdo ativa. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera
expressa uma escala de 0 a 20 valores. Cada competéncia sera avaliada de
acordo com a qualidade da evidéncia / demonstragdo da mesma, nos seguintes
termos: » 20 valores — Nivel Excelente; e 18 valores - Nivel Muito Bom; « 16
valores - Nivel Bom; e 14 valores - Nivel Satisfaz Bastante; » 12 valores — Nivel
Satisfaz; » 10 valores — Nivel Suficiente; e 08 valores — Nivel Fraco; ¢ 04 valores
— Nivel Insuficiente. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultard da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte formula: EAC=(A+B+C+D+E+F)/6
AVALIACAO PSICOLOGICA A avaliagdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Sera avaliado através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de
classificagdo final dos métodos de selecdo. ORDENACAO FINAL A ordenagdo final
(OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera expressa numa escala
classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula: OF =
(AC*70%) + (EAC*30%) + AP (apto ou ndo apto) Em que: OF = Ordenagao
final AC = Avaliagdo curricular EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias
AP = Avaliacdo Psicoldgica CRITERIOS DE DESEMPATE Em casos de igualdade
de valoracdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
24.9 da Portaria. Nos casos em que, apos aplicacdo do artigo 24.° da Portaria,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate, de forma decrescente: « Maior tempo de experiéncia profissional
comprovada, na area de atividade a recrutar; e Candidato com a melhor
classificagdo no parametro “Conhecimentos Especializados e Experiéncia”, do
método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; e Candidato com a
melhor classificacdo no parametro “Orientagdo para os resultados”, do método
de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; e Candidato com a melhor
classificagdo no parametro “Comunicagdo”, do método de selecdo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 14. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio
pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 15. A
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publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e na
plataforma de recrutamento de Recursos Humanos https://recrutamento.cm-
valongo.pt, sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a
realizagdo do método seguinte, através de uma das formas previstas na Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, e através de comunicagdo efetuada na
plataforma de recrutamento de Recursos Humanos do Municipio disponivel no
link https://recrutamento.cm-valongo.pt 16. Os candidatos excluidos do
procedimento serdo notificados nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 17. No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, na
plataforma de recrutamento disponivel no link: https://recrutamento.cm-
valongo.pt 18. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos, ap6s
homologagdo, ¢ afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e na
plataforma de recrutamento de Recursos Humanos https://recrutamento.cm-
valongo.pt, e ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica. 19.
Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos
do nr.3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 20. Para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da Lei, devem
declarar, juntando documento comprovativo da incapacidade, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude. 21. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 22. A presente
proposta de autorizagdo para a abertura do procedimento de selegdo e
recrutamento nos termos expressos, decorre da inexisténcia de reserva de
recrutamento o que foi verificado apos ter sido consultada a Area Metropolitana
do Porto (AMP), enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
Locais (EGRA), nos termos dos art.%s 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, a qual prestou a seguinte
informagdo a 10 de dezembro de 2024: “(...) a AMP ndo constituiu a EGRA para
0s seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo
16.9-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a
informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.” 23. O Municipio de Valongo ira
tratar os Dados Pessoais dos candidatos em conformidade com o regulamento
de protecdo de dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e
limitado ao que for necessario no ambito do presente procedimento concursal.
Valongo, 22 de janeiro de 2025 O Presidente da Camara Municipal, José Manuel
Ribeiro, Dr.

Alteragao de Juri
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